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Mercado de trabalho e o refrato das familias brasileiras: andlise regional das décadas
de 1980 e 1990

Alessandra Kely da Silva’

Resumo

Este artigo andlisa as relacdes entre familia e mercado de trabalho nas décadas de
1980 e 1990, para as cinco regides do Brasil, marcadas pelo cendrio de crise da divida
e abertura comercial e financeira. O pressuposto é de que as decisdes de politicas
econdbmicas impactaram negativamente a sociedade e o mercado de trabalho,
determinando adaptacdes das familias através de novos arranjos de insercdo. O
estudo é caracterizado como quantitativo por descrever e analisar dados obtidos por
meio da base da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNADs), a partir de
técnicas de estatistica descritiva. Os resultados indicaram o aumento da participacdo
das mulheres chefes de familia no mercado de trabalho frente & desestruturacdo do
periodo para as cinco regides. Entretanto, ainda que tenham aumentado sua
participacdo no emprego, os vinculos sGo mais precdrios, sobretudo no setor de
Servigos.
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Labor market and the portrayal of Brazilian families: regional analysis of the 1980s and
1990s

Abstract

This article analyzes the relationships between the family and labor market in the 1980s
and 1990s, for the five regions of Brazil, marked by the scenario of a debt crisis and
commercial and financial opening. The assumption is that economic policy decisions
negatively impacted society and the labor market, determining in family adaptations,
new insertion arrangements. The study is characterized as quantitative by describing
and analyzing data obtained through the basis of the National Household Sample
Survey (PNADs), based on descriptive statistics techniques. The results indicated an
increase in the participation of women heads of household in the labor market,
because of the restructuring of the period, for the five regions. However, although they
have increased their parficipation in employment, the fies are more precarious,
especially in the service sector.

Keywords: Families; Labor Market; Economic Policies.

1. Introdugado

O perfil das familias brasileiras mudou consideravelmente a partir da década
de 1970 com continuacdo nas seguintes, especialmente nas de 1980 e 1990. As
principais mudancas compdem o tamanho médio das familias, apresentando queda
da taxa de fecundidade com a reducdo do niumero de filhos, bem como os padrdes
de chefia associados ao aumento da participagcdo das mulheres no mercado de
frabalho. Compreende-se que todas essas modificacdes responderam ndo somente
ao ambiente de crise econdmica cujo reSultado foi a adocdo de politicas

econdmicas de cardter recessivo, que acarretaram em desestruturacdo produtiva e
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crise no mercado de trabalho. Além disso, as importantes mudancas culturais,
demogrdficas e sociais com a mulher assumindo mais autonomia e protagonismo no
seio familiar, no mercado de frabalho e na sociedade, buscando para tanto sua
prépria afiimacdo, também tiveram sua contribuicdo. De tal forma gue os novos
arranjos responderam a duas frentes: por um lado & crise econémica e, por outro, ds
mudancas culturais, demogrdficas e sociais.

Sendo assim, as fransformacdes iniciadas nos anos 1970, frente a uma
sociedade ainda em movimento e um mercado de trabalho dindmico, aceleraram-se
na década de 1980 e, principalmente na de 1990, em um contexto econdmico e uma
sociedade completamente distintfa e adversa. Nesse sentido, o principal impacto
verificado na economia na presente década foi o processo de reestruturacdo
produtiva que se caracteriza pela flexibilizacdo do trabalho em decorréncia da
desarticulacdo de cadeias produtivas, portanto, eliminando vinculos de empregos
formais que sdo caracteristicos do setor industrial. Esse fato teve por consequéncia o
redirecionamento do emprego para o setor tercidrio, ou seja, para os servicos e
comeércio, marcado por vinculos informais e relacdes precdrias.

O objetivo geral deste estudo é analisar as relacdes entre familia e mercado de
frabalho nas duas décadas de fransformacdes desfavordveis ao emprego, para as
cinco regides do Brasil, marcadas pelo contexto de crise da divida e abertura
comercial e financeira. Tal intento serd atingido mediante abordagem quantitativa,
visando analisar os dados obtidos por meio da base da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNADs), a partir de técnicas de estatistica descritiva.

Além desta introducdo, este artigo apresenta mais quatro secdes. Na secdo
dois, serd discutida a relacdo entre familia e mercado de trabalho, buscando pontuar
que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho é de extrema importancia
para além do mero complemento da renda familiar. Na terceira secdo é feita uma
andlise das principais mudancas demogrdficas ocorridas no periodo em relacdo das
familias. J& a quarta secdo trata da evolucdo das chefias femininas e masculinas,
buscando apresentar as principais mudancas, enfatizando, sobretudo, as relacdes de

emprego. Por fim, a Ultima secdo trata das consideracdes finais.

2. As familias brasileiras e os arranjos de inser¢do: o trabalho da mulher como
importante for¢ca ao enfrentamento da crise no mercado de trabalho

Com a ascensdo do neoliberalismo as demandas da populacdo foram
deixadas de lado, o que implicou no fortalecimento das iniciativas pessoais e privadas,
emergindo forte tfendéncia de fransferéncia de responsabilidades do Estado para a
comunidade e a familia (GOLDANI, 1994b). De tal maneira que as familias

responsabilizaram-se quase totalmente pela reproducdo cofidiana e geracional,
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passando a envolver, frequente e simultaneamente, o trabalho doméstico - inclusive o
cuidado com os filhos — e o trabalho remunerado por parte das mulheres (BILAC, 2014).

As conjunturas marcadas por crise econdmica ou crescimento geram
implicacdes na relacdo familia e trabalho. Em momentos de crise, emergem
possibilidades de mudancas na relacdo, todavia as mudancgas estdo sempre envoltas
pelas questdes de género com a divisdo sexual do frabalho determinando os lugares
ocupados por homens e mulheres na esfera da reproducdo e da producdo. O baixo
crescimento econémico das décadas de 1980 e 1990, especificamente a crise dos
anos 1990 com a reestruturacdo produtiva, possibilitou mudancas quanto & insercdo
dos componentes da familia no mercado de trabalho. Rearranjos familiares de
insercdo foram definidos e pontuados pelo aumento da participacdo da mulher
casada paralelamente d reducdo da participacdo dos filhos. Além de que, fatores
sociais, demogrdficos e culturais, implicaram na diminuicdo do tamanho das familias.
Desse modo, esse processo apresentou como tendéncia d destituicdo do padrdo de
manutencdo do domicilio do “chefe provedor” e o surgimento das familias com dois
provedores (MONTALI, 2016).

Na relacdo familia e trabalho, devem-se considerar as interacdes entre as
estruturas produtivas e da estruturacdo das familias, ponderando a complexa
influéncia entre os determinantes econdmicos e os culturais no acesso ao frabalho
associado a familia. A articulacdo entre a esfera da producdo e as estruturas
produtivas e da esfera da reproducdo e as estruturas familiares realizam-se pela ldgica
da divisdo sexual do trabalho vigente no mercado de trabalho e na familia (MONTALI,
2003).

O trabalho e a familia constituem-se em eixos organizadores da vida dos
homens e das mulheres (GOLDANI, 2002), assim sendo, na familia estd a
responsabilidade pela qualidade de vida de seus integrantes e, a partir dela, sdo
tomadas decisdes relativas & moradia, alimentacdo, educacdo, tfratamento de saude,
consumo e, especialmente, decisdes quanto d participacdo na atividade econdmica
de seus membros, determinando, assim, a principal fonte de renda para parcela
considerdvel das familias (LEONE et al, 2010).

Todavia, a disposicdo dos componentes da familio para o mercado de
frabalho é marcada por diferenciacoes, pois expressam relacdes de hierarquia e
atribuicoes que tecem as relacoes familiares definindo as possibilidades de insercdo
em atividades remuneradas. Logo, diferencia-se a disponibilidade para o mercado de
frabalho entre os componentes familiares, visto que as mulheres e, sobretfudo, as com
filhos, ficam mais comprometidas quanto a sua plena insercdo no mundo do frabalho.
As diferenciacoes também sdo expressas nos vinculos de ocupacdes precdrios e ndo

precdrios e mesmo a absorcdo destes por setores de atividade. De outro modo, a sua
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disponibilidade é afetada pelo padrdo de absorcdo da forca de trabalho vigente no
mercado (MONTALI, 2016).

Durante as décadas de 1980 e 1990, evidenciou-se a permanéncia da divisdo
sexual do trabalho, apesar das mudangas ocorridas na estrutura do mercado de
frabalho e no emprego, segundo o sexo (MONTALI, 2016). Considerando a conjuntura
econdmica e as mudancas na configuracdo da familia, ficou evidente que as
tfransformacdes na relacdo familia e trabalho reSultaram de mudancas de natureza
sociodemogrdficas, bem como de valores relacionados ao papel da mulher na
sociedade brasileira (MONTALI, 2015), além dos de ordem econdémica (MONTALI, 2016)
e culturais (LEONE et al, 2010). Uma vez que outros determinantes, além da
necessidade econdmica, respondem d mudanca na entrada da mulher no mercado
de trabalho, relacionados aos padrdes de comportamento e o novo papel atribuido a
mulher na sociedade (LEONE, 1996).

As mudancas demogrdficas estdo relacionadas com a diminvicdo da
fecundidade e com o envelhecimento da populacdo (LEONE et al, 2010); com o
processo de concentracdo urbana dado ao intenso movimento migratério das
décadas de 1970 e de 1980; com as mudangas na composicdo dos domicilios, tanto
na configuracdo como no niUmero médio de componentes (MONTALI, 2016). Entre as
mudancas sociais e culturais, evidenciou-se a diminuicdo no nUmero de matriménios; o
crescimento dos divércios e o retardo das unides com o novo papel assumido pela
mulher na familia e no trabalho. Mesmo que o modelo de familia tradicional,
constituido pelo casal com filhos seja predominante, reduziu-se em decorréncia do
aumento dos arranjos familiares constituidos pela mde com filhos e pessoas vivendo
sozinhas (LEONE et al, 2010). Quanto aos associados a natureza econdmica, as crises
econdmicas dos anos 1980 e 1990 determinaram a expansdo do setor de servicos,
constituindo como o principal absorvedor da forca de trabalho da mulher (MONTALI,
2016).

Nos anos 1980, houve deterioragdes e aprofundaram-se as desigualdades
sociais, refletidas na concentracdo da renda e reducdo do saldrio de parte expressiva
da populacdo, com aciramento das diferencas existentes. Acentuaram-se as
divergéncias regionais, apontadas no final da década com destaque para a miséria e
os sinfomas de modernidade em espacos urbanos regionais. De modo ativo, com
intuito de enfrentar a deterioracdo das condicdes de vida, a familia reapareceu,
ampliando-se as redes de solidariedade (GOLDANI, 1994). De oufro modo, as
mudancas do inicio de 1990 foram em direcdo ao enxugamento no tamanho, com
maior diversificacdo nos arranjos domésticos e familiares, intensificando-se nos Ultimos
anos os adultos vivendo sozinhos e as familias monoparentais (GOLDANI, 1994), tanto

chefiadas por mulheres, quanto por homens (MONTALI, 2015).
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Segundo Goldani (1994b), o processo de reestruturacdo das familias e a
reducdo do seu tamanho ndo foram suficientes. Fez-se necessdrio o ingresso de um
nUmero maior de membros no mercado de trabalho na tentativa de manutencdo do
seu orcamento familiar, sinalizando para a entrada da mulher e dos filhos ao mercado.
De outro modo, para Ramos e Soares (1995), o principal determinante na decisdo de
enfrada da mulher no mercado de trabalho pode ndo ter sido a necessidade de
complementacdo da renda familiar. Todavia, com a estagnacdo econdmica dos
anos 1980 e o crescente empobrecimento da populacdo no geral, ao ingressarem no
mercado de trabalho as esposas e mdes contribuiram de fato com a manutencdo da
renda familiar, ajudando a arcar com os gastos da familia. Assim sendo, independente
dos estimulos e da relacdo de causalidade quanto & entrada da mulher na atividade
econdmica, o fato é que sua participacdo foi na direcdo de sustento da renda
familiar, consolidando-se como a parcela de rendimento ao perder a funcdo de
meramente complementar (LEONE, 1996).

Compreende-se que as mudangas na organizacdo familiar, de modo especial
as reSultantes da crise econdmica, visto que as medidas de politica econémica
adotadas na década de 1980 e, sobretudo na de 1990, por se constituirem em ajustes
recessivos, implicaram diretamente nas relacdes de emprego, determinando em
prejuizo para o emprego formal com eliminacdo de postos de emprego, sobretudo,
do setor industrial. Dessa maneira, as mudancas na organizacdo familiar impactaram
diretamente no orcamento familiar & medida que a renda do frabalho tornou-se uma
parcela a mais na renda da familia a ser apropriada pelos membros. De forma que
alteracdes na composicdo da renda familiar foram sinalizadas pelo aumento na taxa
de participacdo feminina no emprego (RAMOS e SOARES, 1995), para fazer frente ao
desemprego dos companheiros ou o rebaixamento de seus saldrios. Conforme
Sedlacek e Santos (1991), as variagcdes na taxa de participacdo representaram
elemento primordial na determinacdo da capacidade das familias de se adaptarem
a crise do mercado de trabalho. Vé-se que esses resultados sinalizam para a
importdncia do trabalho das mulheres e dos filhos quanto d sobrevivéncia das familias,
de outro modo, questionando o fradicional modelo familiar do chefe provedor
(GOLDANI, 1994b).

No entanto, as transformacdes na década de 1980, ainda que reSultassem em
aumento da taxa de atfividade das mulheres, manteve-se baixa, em 38%. Para tal, a
taxa de inatfividade da forca de frabalho feminina ainda era elevada, mesmo que
tenha apresentado queda nas distintas faixas etdrias, inclusive entre as mulheres
casadas e com filhos na fase da primeira infancia. Além disso, observou-se que as
mulheres permaneceram concentradas em um reduzido niUmero de ocupacdes com

baixo rendimento e que demandavam um baixo nivel de qudlificacdo, ndo
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avancando para os cargos gerenciais. Defrontamo-nos, entdo, com um quadro de
participacdo no mercado de frabalho com forte segregacdo (LAVINAS, 1996).

O confexto econdmico desfavoravel deferminou em aumento da
vulnerabilidade para muitos. Com medidas flexibilizadoras no mundo do trabalho,
ocorreram restricdes e cortes em empregos e saldrios, com as reformas reSultando em
um nUmero cada vez maior de pessoas e familias em situacdes de empregos
precdrios, desemprego, deterioracdo na qualidade de vida e maior pobreza. A
comunidade e as familias assumiram entdo responsabilidades por servicos que o
Estado se isentou de oferecer. Em um contexto marcado pela reducdo dos recursos
do Estado e desmantelamento das protecdes e garantias ligadas ao emprego, as
familias assumiram posicdo primordial de protecdo social para os seus membros
(GOLDANI, 2002).

Nos anos 1990, para os homens adultos reduziu-se a capacidade de atuarem
como provedores, do mesmo modo que os jovens deixaram de ser fonte de recurso
adicional para a familia, tendo em vista a dificuldade de se manterem e, também, se
inserirem no mercado de trabalho, impactados pela grave crise do emprego no Brasil,
frente ao processo de reestruturacdo produtiva. Além do mais, a forca de trabalho
feminina surgiu como um dos poucos recursos disponiveis para a sobrevivéncia de
muitas unidades domésticas (GOLDANI, 2002). A mulher emergiu com um desafio
duplo de ser fonte de cuidados e provimento para as suas familias, em um contexto
de mudancas do perfil de insercdo da mulher com um mercado completamente
adverso. Verificou-se a reducdo na taxa de atividade das mulheres mais jovens, com
infenso aumento nas idades mais elevadas, localizadas, em geral, em empregos
precdrios com menor seguranca e baixa protecdo social (LAVINAS, 1997). Esse cendrio
ndo contemplou apenas as mulheres casadas e ocupadas, mas também as ndo
casadas, responsdveis por filnos, pais ou parentes idosos (GOLDANI, 2002).

Nesse sentido, em um ambiente adverso e pouco favordvel para o mercado
de trabalho, as familias recorreram a outros membros como suporte para a
colaboracdo com a renda familiar (MONTALI, 2006). As fransformacdes no mercado
de trabalho afetaram a condicdo de atividade dos integrantes no interior das familias,
visto o intenso desemprego nos anos 1990, quando ficaram sujeitas a situacdes de
vulnerabilidade quanto & pobreza. Para o seu enfrentamento (LEONE et al, 2010), no
interior das familias surgiram novas opcdes estratégicas de insercdo no mercado de
frabalho, como resposta & dificuldade de manutencdo dos aportes pelos tradicionais
provedores. Tornou-se frequente o aumento da participagcdo das mulheres enfre os
ocupados, especialmente das mulheres-conjuge, com importadncia fundamental na
composicdo dos rendimentos das familias (MONTALI, 2006). Contudo, conforme (BILAC,
2014, p.139):
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apesar de todas estas mudancas, o modelo de articulacdo entre
trabalho e familia ndo sofre grandes alteracdes: quando ndo é a
propria mulher que acumula ambas as jornadas, em sua totalidade ou
em grande parte, permanece a delegacdo do trabalho doméstico e
do cuidado com os filhos para outra mulher, seja a empregada
doméstica remunerada, seja alguém da rede de parentesco e
vizinhanca. Isso é vdlido tanto para casais de dupla renda, quanto
para as mulheres sem cbnjuge ou para aquelas que, mesmo tendo
cdnjuge, se autodefinem como principais provedoras do domicilio.

As indicacdoes apontam em direcdo de que a manutencdo deste modelo de
articulacdo trabalho e familia, que se assenta na sobrecarga da mulher e um menor
envolvimento do homem na reproducdo, deve-se, por um lado, d conjugacdo de
fatores demogrdficos, sociais e econdmicos e, de outro, d auséncia adequada de
politicas de articulacdo trabalho e familia no pais que permitam o amplo acesso
(BILAC, 2014). Contudo, ndo deve ser desconsiderado que as mudancas no periodo
caminharam no sentido de alteracdes nas condicdes de reproducdo da populacdo,
dos padrées de relacionamento entre os membros da familia, culminando no
questionamento dos modelos de autoridade e profundas alteracdes na posicdo
relativa da mulher (GOLDANI, 1993).

3. O perffil das familias brasileiras segundo as cinco regides da federagdo:
caracteristicas gerais

A fim de evidenciar as fransformacdes ocorridas nas duas décadas em andlise,
os dados com os resultados apresentados sdo produtos extraidos dos microdados das
PNADs. Sendo as pesquisas domiciliares produtos amostrais, os valores foram
expandidos a partir das referidas amostras para englobar o conjunto da populacdo. A
Tabela 1 trata da evolucdo do nUmero total de pessoas, j& a Tabela 1Ta e o Grdfico 1,
esbocam o numero de familias totais, ambas para o Brasil e para as cinco regides.

O periodo evidenciou o crescimento da populacdo em aproximadamente 40
milndes de pessoas. Entretanto, proporcionalmente, a Unica regido em que houve
crescimento no fotal da populacdo foi o Norte. Em 1981, compreendia 2,5% da
populacdo total do pais e, em 1999, apresentava em sua regido 4,5% do total da
populacdo. O Centro-Oeste apresentou um crescimento moderado de apenas 0,4
pontos percentuais. As demais regides, Nordeste, Sudeste e Sul, apresentaram
proporcionalmente declinio no crescimento populacional, embora relativamente
tenham aumentado sua populacdo. J& para as familias, no geral, a tendéncia foi de
crescimento em termos absolutos no nUmero total de familias no pais durante as duas
décadas, de aproximadamente 20,630 milndes de familias em 1981, para cerca de
37.591 milhdes em 1999, ou seja, aumento de 82%. Ndo obstante, embora a fendéncia
tenha sido de crescimento no nimero total de familias, o ano de 1986 indicou uma

reducdo no total de familias, fruto da queda observada no Sudeste e Centro-Oeste,
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para em seguida retomar a trajetéria de crescimento (Tabela 1a). As familias
cresceram proporcionalmente mais que a populacdo, refletindo as transformacoes
nos arranjos familiares marcadas por uma presenca maior de familias fora do
tradicional arranjo de chefe provedor.

Para Carvalho (2004), essa queda observada no ritmo de crescimento da
populacdo é efeito direto do declinio da fecundidade verificada no periodo. Assim
sendo, essa reducdo determinou um crescimento maior da proporcdo de familias em
relacdo ¢ taxa de crescimento da populacdo total. Contudo, como enfatizado por
Goldani (1993), as diferentes dindmicas demogrdficas e nivel de desenvolvimento

também respondem por essas diferencas.

Tabela 1. NUmero total de pessoas, 1981/1999 — em milhares

Ano (em milhoes)
Regido
1981 % 1985 %o 1989 % 1990 o 1995 % 1999 %
Norte 2968928 25 3704245 2,8 4293565 30 4493134 32 6446489 4,2 7243961 4,5
Nordeste | 35787567 | 29,9 | 39185620 | 29,5 | 42252633 | 29,3 | 42079915 | 29,7 | 45115709 | 29,6 46400796 28,9
Sudeste | 53390972 | 44,6 | 59446738 | 44,8 | 64595830 | 44,8 | 62142310 | 43,9 | 66489993 | 43,6 70067880 43,7
Sul 19390968 | 16,2 | 20775025 | 15,7 | 22452241 | 15,6 | 21961015 | 15,5 | 23184865 | 15,2 24514219 15,3
Centro-
Oest 7886260 6,6 9147220 6,9 10142438 | 7,0 10186692 | 7.2 10320755 | 6.8 11273592 7.0
este
Brasil 119691556 | 100,0 | 132708228 | 100,0 | 144293110 | 100,0 | 141580018 | 100,0 | 152374603 | 100,0 160336471 | 100,0
Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Varios anos.
Tabela 1a. NUmero total de familias, 1981/1999 — em milhares
Ano (em milhoes)
Regido
1981 % 1985 A 1989 A 1990 % 1995 % 1999 %
Norte 613411 3,0 802873 3,3 985998 3,7 1041687 | 3.8 1465044 | 4,3 1736381 4,6
Nordeste | 4170454 | 20,2 | 4922483 | 20,1 | 5692639 | 21,3 | 5872393 | 21,2 | 7468113 | 22,1 | 8258641 | 22,0
Sudeste | 11460368 | 55,6 | 13550586 | 55,3 | 14273725 | 53,5 | 14695704 | 53,0 | 17210942 | 50,8 | 18887747 | 50,2
Sul 3043030 | 14,8 | 3615219 | 14,7 | 4052525 | 15,2 | 4157448 | 15,0 | 5361799 | 15,8 | 5955882 | 15,8
Centro-
Oest 1342728 | 6,5 | 1630027 | 6,6 | 1695850 | 6,4 | 1934827 | 7,0 | 2355359 | 7,0 | 2752937 | 7.3
este
Brasil 20629991 (100,0 | 24521188 | 100,0 | 26700737 | 100,0 | 27702059 | 100,0 | 33861257 | 100,0 | 37591588 | 100,0

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Varios anos.

Em conformidade com a ftrajetéria nacional, nas cinco regides também

cresceu o numero total de familias. Todas as regides apresentaram crescimento ao
longo das duas décadas, excecdo feita somente ao Sudeste e Centro-Oeste, que

obtiveram uma pequena queda em 1986. Ao final da década de noventa, para as
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familias do Sudeste e do Nordeste foram registrados as maiores elevacdes no periodo,
préximos dos 7,400 milhdes e de 4,100 milndes no total de familias, quando comparado
ao inicio do periodo, respectivamente. Em 1999, no Sudeste é onde estava o maior
numero de familias, com quase 18,900 milhdes. Por outro lado, na regido Norte é que

se concentrava o menor niUmero, com quase 1,735 milhdo de familias.

Grdafico 1. NUmero total de familias, 1981/1999
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Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das PNADs. Vdrios anos.

De outro modo, se por um lado o movimento foi de crescimento no total de
familias, de outro, a tendéncia foi a de reducdo do tamanho médio, em resposta a
gueda do numero de filhos dado o declinio da taxa de fecundidade das mulheres. No
Brasil, o tamanho médio das familias era de 4 pessoas durante quase todo o periodo
analisado, declinando para uma média de 3 pessoas apenas em 1999. Em 1981, as
regides do Norte e Nordeste eram as que contavam com o maior niUmero de
componentes por familia, em média 5. As regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste
apresentavam em média 4 pessoas por familia. Somente a partir de 1988, no Norte
diminuiu o nUmero de pessoas por familia, caindo para uma média de 4 pessoas até o
fim do periodo e, no Nordeste, a queda foi a partir de 1983. J& no Sudeste, Sul e
Centro-Oeste, no mesmo periodo, as familias eram em média compostas por 3
membros, porém alcancada em momentos diferentes pelas regides, visto que se
encontram em diferentes etapas da transicGo demogrdfica, com o Sul em 1992,

seguido pelo Sudeste em 1993 e, por Ultimo, o Centro-Oeste, em 1997 (Tabela 2).
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Tabela 2. Tamanho médio, média dos homens e média das mulheres por familia, 1981/1999

Ano
1981 1985 1989 1990 1995 1999
Regido
Tam Média Média Tam Média Média Tam Média Média Tam Média Média Tam Média Média Tam Média Média
Médio | Mulheres | Homens | Médio | Mulheres | Homens | Médio | Mulheres | Homens | Médio | Mulheres | Homens | Médio | Mulheres | Homens | Médio | Mulheres | Homens
Norte 5 2,51 2,35 5 2,37 2,25 4 2,26 2,11 4 2,22 2,10 4 2,11 2,04 4 2,01 1.92
Nordeste 5 2,42 217 4 2,28 2,06 4 2,20 1,98 4 2,16 1.95 4 2,00 1.81 4 1,87 1,70
Sudeste 4 2,03 1,93 4 1.94 1.84 4 1.88 1.77 4 1.86 1.75 3 1.76 1,65 3 1,70 1,59
Sul 4 2,03 1,92 4 1,90 1,80 4 1,85 1.74 4 1,82 1.73 3 1,72 1,62 3 1,66 1,57
Centro-
4 2,25 2,13 4 2,12 2,02 4 2,03 1,90 4 1.95 1,84 4 1,83 1,73 3 1,72 1,63
Oeste
Brasil 4 2,25 2,10 4 212 1,99 4 2,04 1.90 4 2,0 1.87 4 1,88 1.77 3 1,79 1,68

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Vdrios anos.

Em média as familias contavam com mais mulheres que homens. No Brasil, j& a
partir de 1986, as familias tinham em média menos de dois homens, com esse patamar
alcancado em relacdo as mulheres somente apds 1990. O Norte, por estar entre as
regides com as maiores médias de membros por familia, foi a Unica regi@o com mais
de duas mulheres, em 1999. As demais regides apresentavam menos de 2 mulheres em
média por familia, porém o Nordeste sé alcancou esse reSultado depois de 1997.
Todas as regides estavam com suas médias proximas as brasileiras, excecdo apenas
do Norte. Quanto d média de homens por familia, para todas as regides, em 1999, a
média era menor que 2 homens. Em 1981, as familias do Sul e Sudeste j& contavam em
média com menos de 2 homens, com o Nordeste e Centro-Oeste alcancando esse
indice em 1987, e a regido Norte foi a mais tardia delas, atingindo somente em 1997
(Tabela 2).

Pelo Grdfico 2, consegue-se visudlizar a tendéncia de reducdo no niumero
médio de filhos menores de 14 anos por familia. O movimento de queda foi para o
Brasil como um todo e para todas as regides. O Centro-Oeste foi quem mais se
aproximou da média do pais e o Norte, a apresentar as médias mais elevadas. O Sul e
Sudeste apresentaram médias mais baixas e proximas entre si. Com excecdo do Norte,
todas as familias das demais regides tinham em média menos de 2 filhos, alcancado
pelas familias daquela regido somente depois de 1985. De modo que, a partir de
entdo, todas as familias das cinco regides apresentaram uma média de 1 filho em

idade inferior a 14 anos.
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Grdfico 2. NUmero médio de filhos menores de 14 anos por familia
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Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das PNADs. Vdrios anos.

Cumpre evidenciar que a transicdo da fecundidade no pais iniciou-se na
segunda metade da década de 1960, com quedas de 24,1% entre 1970 e 1980, de
38% na década seguinte e, 11,1% entre 1991 e 2000 para todo o pais. Como se sabe, a
gueda ndo foi homogénea entre as regides e, justamente por contar com indicadores
socioecondmicos menos favordveis, o Norte e Nordeste, apresentavam as maiores
taxas de fecundidade (BERQUO; CAVENAGHI, 2006). Assim, a queda da fecundidade
foi um dos principais responsdveis pelo enxugamento no tamanho das familias,
contudo, deve-se levar em consideracdo a etapa de transicGo demogrdfica
caracteristica de cada regido (queda da mortalidade, fecundidade e aumento da
esperanca de vida). Portanto, quanto mais avancada a transicdo demogrdfica,
menor é o tamanho médio das familias (GORI et al, 2007).

Quanto ao nivel de escolaridade na familia, pela Tabela 3 estdo delineadas as
faixas de anos de estudo da pessoa de referéncia, divididas por sexo. Assim sendo,
podemos dimensionar ndo somente as diferencas de género, mas também as
regionais. Para tanto, observou-se que no Norte, nas décadas de 1980 e 1990, tanto as
familias chefiadas por homens quanto as por mulheres apresentaram as maiores
proporcdes na faixa que compreende de 4 a 6 anos de estudo e as menores
proporcoes na faixa de 12 anos ou mais de estudo. Entretanto, observou-se que as
familias em que as mulheres se constituem como pessoa de referéncia, com o
avancgar dos anos, exibiram movimento de queda das desigualdades de escolaridade
existentes entre aquelas cujo homem chefiava e as familias em que as mulheres eram
as chefes. Observa-se que, em 1981, 29,9% das familias em que o homem era a pessod
de referéncia tinham de 4 a 6 anos de estudos e as que eram a mulher

compreendiam 28,2%. No correr das duas décadas, esse diferencial foi praticamente
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anulado, sendo que, em 1999, cerca de 22,0% das familias tinham a mulher como
pessoa de referéncia e 21,1% o homem como referéncia nessa faixa de estudo. Dois
movimentos foram passiveis de observacdo, em se tratando da aproximacdo da
proporcdo de familias com a mulher como referéncia das em que o homem era a
pessoa de referéncia no decorrer do periodo para todas as faixas de anos de estudo
e, também o fato de que nas duas faixas superiores de anos de estudos, as familias
com a mulher como pessoa de referéncia ultrapassou as dos homens. Esse movimento
evidenciou a tendéncia de aumento da escolaridade das mulheres.

No Nordeste, concentram-se as maiores proporcdes de familias em que o
homem e a mulher sGo a pessoa de referéncia, nas trés faixas inferiores (até 6 anos de
estudo). Em 1981, cerca de 79,5% das familias com o homem como pessoa de
referéncia ndo tinham mais de 6 anos de estudo e as das mulheres, 85%. Durante as
duas décadas, a diferenca entre os sexos foi se reduzindo, assim como as familias
situadas nessas faixas de estudo. Contudo, ainda permaneceu significativa a
proporcdo de familias inseridas nessas trés faixas de anos de estudo, sendo que, em
1999, cerca de 65,5% das familias que contavam com o homem como pessoa de
referéncia estava nessa condicdo e as das mulheres eram 65,4%. Duas tendéncias
pontuaram essa regido, primeiramente foi a reducdo da diferenca significativa entre
as familias chefiadas por homens e mulheres. O segundo movimento foi o de aumento
na proporcdo de familias tanto de homens e mulheres que sdo pessoas de referéncia
nas trés faixas superiores de anos de estudo. Em 1981, cerca de 20,6% das familias com
0 homem como pessoa de referéncia ndo apresentavam conjuntamente mais que 12
anos de estudo e as das mulheres ndo ultrapassava os 15,0%, de modo que, em 1999,

as dos homens subiu para 34,4% e as das mulheres para 34,6% das familias.

Tabela 3. NUmero de familias por faixas de anos de estudo da pessoa de referéncia, divididas
por sexo e regido — 1981/1999

Ano (%)
1981 1985 1989 1990 1995 1999

Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher

Sem instrugdo 18,0 25,5 15,6 23,4 16,2 21,7 16,4 18,3 18,9 20,7 19.4 18.8

De 1 a 3 anos 24,7 22,2 23,1 20,6 21,9 20,0 21,0 20,7 21,0 17.8 19,2 15,2

De 4 a 6 anos 29,9 28,2 29,0 27.8 26,0 26,6 25,5 25,2 24,8 24,5 21,1 22,0

Norte De 7 a 8 anos 10,3 10,0 11,5 10,2 12,5 11,4 12,5 11,0 12,5 12,3 13,7 12,9

De 9 a 11 anos 11,7 11,7 14,3 14,6 171 16,2 17.5 20,4 16,6 19,2 20,3 24,4

12 ou mais 55 2,6 6,4 3.5 6,3 4,2 7.0 4,3 6,1 55 6,3 6,7
TOTAL 1000 | 100,0 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 100,0

Sem instrugdo 32,8 43,9 328 42,8 30,6 37,7 30,7 357 28,7 32,6 25,5 27,7

Nordeste De 1 a 3 anos 23,9 21,1 20.4 18,0 18,8 18,7 19,1 18,9 19,1 18,3 18.0 17,1
(Cont.)
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De 4 a 6 anos 22,8 20,0 23,5 20,9 23,2 21,5 21,7 20,6 21,4 21,3 22,0 20,6
De 7 a 8 anos 6,9 5,0 8.0 59 8.1 6,6 8.9 7,6 10,4 8,4 1.3 10,6
De 9 a 11 anos 8.4 7.1 10,0 8.8 12,9 1.5 13.3 11.8 14,5 13.8 16,5 17.5
12 ou mais 53 2,9 53 3,6 6,3 3,9 63 5,5 58 5,6 6,6 6,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrucdo 13.2 27,0 12,2 24,8 10.8 21,1 9.9 21,4 9.7 19.7 8.3 16,0
De 1 a3 anos 21,8 22,2 18,1 19.1 17.2 19.8 17.0 19.1 153 17.3 13,9 15,0
De 4 a 6 anos 34,9 28,3 34,5 30,0 33,4 28,0 33,0 28,5 32,3 291 30,2 27 .4
Sudeste De 7 a8 anos 10.8 8.4 12,2 2.3 13.0 10.4 12,9 10,1 15,0 11,4 16,4 13,1
De?allanos| 10,0 2.0 12,6 9.8 14,0 12,3 15,3 12,8 15,6 13.2 18.6 17.3
12 ou mais 2.3 52 10,5 7.0 1.7 8.4 11.8 8.2 12,1 9.2 12,7 11.3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrucdo 13,1 27,0 11,6 21,5 10,0 21,8 10,2 19.0 2.0 16,9 7.9 14,1
De 1 a 3 anos 23,3 21,0 20,6 22,5 19.5 17.8 18,4 20,6 15,8 18,2 13,6 151
De 4 a 6 anos 34,9 31,6 34,8 30,8 33,5 29,5 33.4 28,2 33,9 30,3 32,1 28,9
Sul De 7 a 8 anos 11,1 8.7 11,7 2.5 12,8 9,9 12,6 10,5 13.9 10,5 15,9 12,3
De 9 a 11 anos 9.9 6,5 12,1 9,2 13,7 11,7 153 1.8 15,8 13.7 18,8 17.8
12 ou mais 7.9 53 2.3 6,5 10,5 2.3 10,2 9.9 11,6 10.3 11.8 11.8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrucdo 20,0 33,1 16,9 29.1 16,0 22,3 15.8 24,0 14,3 21,9 12,6 17.4
De 1 a3 anos 22,8 21,1 21,0 19.2 17,7 16,8 16,1 15,9 17.7 16,0 16,9 14,3
De 4 a 6 anos 27.8 24,0 27,9 20,9 27,0 26,5 28,4 26,0 27,7 24,3 26,8 23,9
Coe:::- De 7 a 8 anos 9.9 8.1 11,5 10,5 12,4 10.4 12,0 9.9 13,5 11.4 14,0 13.7
De9allanos| 108 2.0 13,4 12,6 15,8 15,4 17.1 15,3 17.4 17.8 19.6 21,0
12 ou mais 8.7 4,6 2.3 7.6 11,1 8.6 10,5 8.9 9.4 8,5 10,1 9.7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das PNADs. VArios anos.

As regioes Sul e Sudeste, acompanhando o mesmo movimento de fendéncia
das demais regides, reduziram os diferencias existentes entre as familias chefiadas por
homens e as chefiadas por mulheres, enfretanto, nessas regides a proporcdo das que
eram a mulher a pessoa de referéncia ndo superaram as do homem nas faixas
superiores de anos de estudo, como assistido com o Norte e Nordeste. No Sul, apenas
na faixa de 12 ou mais anos de estudo, as proporcdes de familias com o homem ou a
mulher pessoa de referéncia se igualaram ao final do periodo analisado, em 1999.

Assim, no geral, dois movimentos se destacam entre as regides analisadas. O
primeiro trata-se da diminuicdo da diferenca entre as familias chefiadas por homens e
mulheres para tfodas as faixas de estudo. O segundo foi o de elevacdo na proporcdo
das familias nas faixas superiores de anos de estudo quando a mulher é a pessoa de
referéncia. Dessa forma, constafou-se a elevacdo do grau de escolaridade das
mulheres para todas as regides, chegando a ultrapassar o dos homens em

determinadas regides.
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4. As chefias masculinas e femininas: caracteristicas gerais

Esse tépico tem como objetivo analisar os principais movimentos relacionados
aos chefes de domicilios, quando estdo & frente destes os homens e as mulheres,
configurando-se os principais responsdveis pela familia. Por meio da Tabela 4, é
possivel verificar a proporcdo de familias chefiadas por homens e mulheres para o
Brasil e para as cinco regides. De imediato observa-se que no Brasil, em 1981, 80,8%
das familias acinda eram chefiadas por homens, contra 19,2% das chefiadas por
mulheres. Em 1989, cerca de 79,6% das familias estavam os homens a frente, contra
22,4% as mulheres e, em 1999, havia cerca de 71,7% das familias chefiadas por
homens, contra 28,3% por mulheres. Desse modo, embora tenha aumentado a
proporcdo de familias chefiadas por mulheres, ainda em 1999, mais de 70% dos
domicilios contavam como principal provedor o homem. Ndo obstante, é importante
evidenciar que o acréscimo na proporcdo de familias chefiadas por mulheres resultou
de acontecimentos importantes que marcaram o periodo. O primeiro trata-se das
mudancas advindas no interior das familias, marcadas pela diminuicdo do arranjo
fradicional composto pelo chefe provedor e o crescimento de arranjos alternativos,
dentre este os chefiados por mulheres. J& o segundo estd associado ao fato de que
no periodo muitos homens perderam seus empregos, resultando que as mulheres,
especificamente as mulheres-cbnjuge, se constituissemm como as  principais
responsaveis pela manutencdo e provimento do lar, dadas as mds condicdes de vida
a que ficaram sujeitas, resultando em instabilidade familiar. Por fim, destacam-se as
mudancas demogrdficas, crescimento das separacodes e divércios, da expectativa de
vida maior para as mulheres gerando mais viuvez feminina, bem como a crescente
proporcdo de mulheres solteiras com filhos, os processos de maior infegracdo da
mulher no mercado de trabalho, aumento da educacdo e diminuicdo da
fecundidade.

As familias do Centro-Oeste sdo as que mais se assemelham das médias
brasileiras. De modo que, em 1981, em 80,2% das familias o homem era responsdvel
pela chefia do domicilio e, as mulheres, correspondiom a 19,8% das familias. Durante
as duas décadas reduziu-se a proporcdo das familias chefiadas por homens,
consequentemente aumentaram-se as chefiadas por mulheres. Em 1999, 71,1% das
familias contavam com o homem como chefe do domicilio e, 28,9% as mulheres,

embora a diferenca ainda permanecesse considerdvel.

Tabela 4. Propor¢cdo de familias chefiadas por homens e mulheres, 1981/1999

Regido Ano (em %)
1981 1985 | 1989 | 1990 1995 1999
Norte Homem 78,1 78,0 75.7 74,3 72,3 69.8
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Mulher ‘ 21,9 ‘ 22,0 ‘ 24,3 ‘ 25,7 ‘ 27,7 ‘ 30,2
(Cont.)
Nordeste Homem 772 76,2 74,6 74,9 72,5 69,1
Mulher 22,8 23,8 25,4 26,0 27,5 30,9
Sudeste Homem 81,7 80,4 78.2 78.3 754 72,1
Mulher 18,3 19,6 21,8 21,7 24,6 27,9
Sul Homem 83,1 81,7 80,1 80.4 78.7 74,6
Mulher 16,9 18,3 19,9 19.6 21,3 25,4
Centro-Oeste Homem 80,2 80,2 77,9 77 .4 76,3 71,1
Mulher 19,8 19.8 22,1 22,6 23,7 28,9
Brasil Homem 80,8 79.6 77.6 77,5 75,2 7
Mulher 19,2 20,4 22,4 22,5 24,8 28,3

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das PNADs. Vdrios anos.

De modo geral, todas as regides se aproximam nas médias, com 70% das
familias chefiadas por homens e 30% por mulheres. O Sul apresentou os niveis mais
deteriorados, mesmo incorrendo em reducdes durante as duas décadas, continua se
mantendo a regido com as maiores proporcdes. Em 1981, 83,1% das familias eram
chefiadas por homens confra 16,9% por mulheres e, em 1999, os homens eram 74,6% e
as chefiadas por mulheres, 25,4%. Observou-se que as familias das regides Norte e
Nordeste foram as que apresentaram, em 1999, as maiores proporcdes de chefia por
mulheres. No Norte, em 1999, 69,8% das familias eram chefiadas por homens e, 30,2%
das familias chefiadas por mulheres. J& no Nordeste, 69,1% das familias contavam com
o homem & frente contra 30,9% das familias chefiadas por mulheres. Essas duas
regides, por serem as mais pobres do pais, podem apresentar como resposta a esse
diferencial na proporcdo de familias chefiadas por mulheres, se comparadas com as
demais regides, o fato de: 1) terem se tornado as principais chefes dos domicilios em
decorréncia da perda de emprego dos companheiros; 2) sdo as responsdaveis pelos
domicilios por se constituirem em familias monoparentais, ou seja, aguelas compostas
somente por made e filhos, pois em muitas situacdes de abandono por parte dos
companheiros tornam-se as principais responsdveis pelo cuidado dos filhos e
provimento do lar.

Prosseguindo com as andlises sobre o perfil dos chefes de domicilios, divididos
por sexo e regides, na Tabela 5 podemos observar a média de idade das familias que
sdo chefiadas por homens e mulheres. Para o Brasil, observou-se que durante o
periodo, a média de idade dos domicilios chefiados por homens elevou-se de 41,9
anos, em 1981, para 43,2 anos, em 1999 e, de outro modo, a média de idade dos
domicilios chefiados por mulheres diminuiu de 46,7 anos, em 1981, para 46,1 anos, em
1999.

Revista Debate Econémico, v.6, n.1, jan-jun. 2018 87



rede | revista debate econdmico

Tabela 5. Idade média do chefe da familia, dividido por sexo e regido 1981/1999

Ano
Regido Sexo 1981 1985 1989 1990 1995 1999
Norte Homem 41,5 40,4 41,0 41,2 41,1 42,1
Mulher 43,7 44,0 44,2 43,6 43,0 42,7
Nordeste Homem 43,1 43,0 43,0 43,2 43,1 43,6
Mulher 48,3 48,0 47,2 48,0 47,3 47,2
Sudeste Homem 42,6 42,5 43,4 43,5 44,0 45,2
Mulher 48,7 48,4 48,3 49,2 49,1 48,9
Sul Homem 41,4 41,2 41,8 41,9 42,3 43,0
Mulher 48,1 47,8 47,9 48,1 48,1 48,1
Centro- Homem 40,6 41,1 41,3 41,2 40,9 42,0
Oeste Mulher 44,5 44,4 43,5 44,1 43,4 43,4
Brasil Homem 41,9 41,6 42,1 42,2 42,3 43,2
Mulher 46,7 44,5 46,2 46,6 44,2 46,1

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das PNADs. VArios anos.

Dessa forma, ficou evidenciado que a idade média das familias chefiadas por
mulheres € maior que as chefiadas por homens. Podemos concluir também que um
segundo movimento derivou desse aumento da idade média dos domicilios chefiados
por homens, sendo a reducdo do diferencial médio de idade existente entre as
familias chefiadas por homens e mulheres, ainda que permanecesse essa diferenca de
idade em relacdo aos sexos de referéncia.

Nesse sentido, denfre as regides, foi o Sudeste a que apresentou as maiores
médias de idade dos domicilios chefiados por homens ou mulheres. Em 1981, a idade
média das familias chefiadas por homem era de 42,6 anos e, da mulher era 48,7 anos,
tendo isso em vista, nota-se uma diferenca média de 6,1 anos entre os sexos. Durante
as duas décadas essa diferenca reduziu-se para 3,7 anos € em 1999, os homens chefes
tinham em média 45,2 anos e as mulheres, 48,9 anos. De outro modo, as médias de
idade mais baixas estavam nas regides Norte e Centro-Oeste. Em 1981, no Norte, os
domicilios chefiados por homens apresentaram uma idade média de 41,5 anos e os
por mulheres, 43,7. J& em 1999, o diferencial diminuiu ainda mais, com os chefiados
por homens contando com uma média de 42,1 anos e os chefiados por mulheres, 42,7
anos. No Centro-Oeste, em 1981, os homens chefes de domicilios tinham em média de
40,6 anos e as mulheres 44,5 anos, em 1999, a idade dos homens se eleva para 42,0
anos e a das mulheres declina para 43,4 anos.

Na Tabela 6 é analisada a proporcdo média da renda total do domicilio que

dependia da renda do chefe ou pessoa de referéncia, seja ele homem ou mulher.
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Verifica-se em um primeiro momento que, durante as duas décadas, a renda média
dos chefes de domicilios, homem ou mulher, passaram a conferir maior peso na
composicdo do rendimento total do domicilio. Outro importante fato esteve
relacionado, pois no final da década de 1990, no Sudeste e Sul, o rendimento médio
das chefes mulheres superou em nivel de contribuicdo total para a renda do domicilio
se comparado & contribuicdo do rendimento dos chefes homens. Desse modo, no
Brasil, em 1981, o rendimento médio do chefe homem para a composicdo do
rendimento total da familia foi de 15,0% e da mulher, 12,0%, apresentando tendéncia
de aumento da importGncia de ambos os rendimentos para a composicdo do
rendimento total. De tal modo que, em 1999, os chefes homens contribuiaom com

18.1% para o rendimento total e as mulheres, 16,4%.

Tabela 6. Proporcdo média da renda total do domicilio que depende do chefe, dividido por
sexo e regido - 1981/1999

Ano (em %)
Regido Sexo 1981 1985 | 1989 | 1990 | 1995 | 1999
Norte Homem 12,4 13,7 13,8 13,7 14,3 15,2
Mulher 9.2 10,7 11,0 11,2 12,9 13,1
Nordeste Homem 13,4 14,3 14,9 14,6 16,0 16,3
Mulher 11,4 12,9 12,6 13,9 17,3 16,0
Sudeste Homem 16,4 17,3 17,7 17,5 18,4 18,3
Mulher 13,4 15.8 16,2 16,8 18,8 18.9
Sul Homem 16,6 18,5 18,1 18,2 19,3 19,2
Mulher 15,2 18.3 18,6 19,4 22,2 21,5
Cenfro-Oeste Homem 150 | 159 | 165 | 162 | 179 | 181
Mulher 12,0 15,0 14,5 17,2 17,7 16.4
Brasil Homem 14,8 15,9 16,2 16,0 17,2 17,4
Mulher 12,2 14,5 14,6 15,7 17.8 17,2

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das PNADs. Vdrios anos.

Foi no Norte onde se encontraram as menores confribuicdes dos rendimentos
médios dos chefes de domicilios para a composicdo do rendimento total. Em 1981, o
rendimento médio do chefe homem contribuiu com 12,4% para a renda total do
domicilio e o das chefes mulheres, 9,2%. No decorrer do periodo, a dependéncia do
rendimento dos chefes de domicilios tornou-se maior; ainda assim, em 1999, os chefes
homens contribuiaom em média com 15,9% da renda total do domicilio e as mulheres
com 13,1%. A regi@o Nordeste foi a Unica em que as contribuicdes dos rendimentos
dos chefes homens e mulheres praticamente igualaram-se no final do periodo

analisado. Se em 1981 o chefes homens colaboravam com 13,4% para a renda total
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da familia e as chefes mulheres com 11,4%, ficou evidenciado que, em 1999, a
conftribuicdo dos chefes homens foi de 16,3% e das mulheres, 16,0%.

J& no Sul e Sudeste, no final do periodo analisado, as contribuicdes do
rendimento médio das chefes mulheres superaram em grau de importéncia a
composicdo da renda total média do domicilio. Se em 1981, no Sudeste, os chefes
homens participavam com 16,4% para a renda total média domiciliar e as chefes
mulheres com 13,4%. Em 1999, os chefes homens contribuiom com 18,3% para o
rendimento total e as mulheres com 18,9%. J& na regido Sul, em 1981, os chefes
homens colaboravam com 16,6% e as mulheres com 15,2% para o rendimento médio
total do domicilio, para em 1999, os chefes masculinos participarem com 19,2% e as
chefes mulheres com 21,5% do rendimento total médio do domicilio.

Buscando-se pontuar as tendéncias em relacdo as pessoas de referéncia na
familia para as duas décadas de grandes transformacdes, com os Grdficos 3 e 4,
pode-se dimensionar o grupo de ocupacdo da pessoa de referéncia do homem ou
mulher. Observou-se que, no Norte, em 1981, os trés grupos de ocupagcdo que mais se
destacavam, quando eram os homens nessa condicdo, foi a indUstria de
fransformacdo (29,3%), comércio e atividades auxiliares (17,8%) e administrativa
(16,3%) e o grupo de menor importéncia, prestacdo de servicos (2,3%). Em relacdo das
mulheres chefes de domicilios, os trés grupos com maior importéncia era o de
prestacdo de servicos (33,6%), administrativo (16,7%) e indUstria de transformagdo

(16,4%) e, o grupo de menor participacdo, transporte e comunicacdo (0,9%).

Grdfico 3. Grupo de ocupacdo da pessoa de referéncia na familia, homem, 1981/1999
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Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Varios anos.

Com o avancar da década, a importdncia relativa das participacoes

mudaram tanto para os chefes homens quanto para as mulheres, efeito direto das

Revista Debate Econémico, v.6, n.1, jan-jun. 2018 90



rede | revista debate econdémico

tfransformacdes ocorridas na estrutura produtiva e de emprego no periodo.
Compreende-se, por isso, que, em 1999, para os homens chefes de domicilio a
indUstria de transformacdo (24,1%) continuou a figurar maior importéncia, porém
incorreu em queda de 5,2%. Em seguida, agropecudria e producdo extrativa vegetal
e animal (15,9%) passou a compor o segundo grupo de mais relevé@ncia dos chefes
homens, acompanhada de comércio e atividades auxiliares (15,8%), com prestacdo
de servicos (1,4%), o de menor importéncia. J& em relacdo as mulheres chefes de
domicilio, prestacdo de servicos (27,9%), acompanhado de comércio e atividades
auxiliares (17,8%) e técnica, cientifica, artistica e assemelhada (16,1%) foram os grupos
gue mais as empregaram. Por fim, fransporte e comunicacdo (0,6%) manteve-se como

O grupo com menor participacdo em grau de empregabilidade das chefes mulheres.

Grdfico 4. Grupo de ocupacdo da pessoa de referéncia na familia, mulher, 1981/1999
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Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Varios anos.

Em relacdo ao Nordeste, em 1981, os trés grupos de ocupacdo de maior
relev@ncia para os chefes homens foram a indUstria de transformacdo (32,8%), seguida
de agropecudria e producdo exirativa vegetal e animal (17,5%) e comércio e
atividades auxiliares (17,1%), de outro modo, o de menor participacdo foi técnica,
cientifica, artistica e assemelhada (5,4%). J& para as mulheres chefes do domicilio, em
1981, os frés grupos que mais empregaram foram prestacdo de servicos (34,6%),
indUstria de transformacdo (16,5%) e comércio e atividades auxiliares (15,5%)., com o
gue menos empregou sendo fransporte e comunicacdo (0,5%). Em 1999, ainda que os
frés principais grupos de ocupacdo dos chefes homens perdessem participacdo,
mantiveram-se como 0s que mais empregaram, somente invertendo o grau de

importéncia, com a industria de transformacdo (24.9%), seguida de comércio e
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atividades auxiliares (16,0%) e de agropecudria e producdo extrativa vegetal e animal
(17,5%) e, por fim, prestacdo de servicos (2,2%) o de menor empregabilidade. Quanto
as chefes mulheres, observou-se que a industria de transformacdo deixou de estar
entre os trés principais grupos de ocupacdo, configurando em grau de importéncia, a
prestacdo de servicos (30,0%), comércio e atividades auxiliares (18,3%) e técnica,
cientifica, artistica e assemelhada (13,6%) e, por outro lado, de menor participacdo
sendo transporte e comunicacdo (0,8%).

As regides Sudeste e Sul apresentaram participacdes semelhantes na
importancia dos grupos de ocupacdes, quando o homem era a pessoa de referéncia
na familia e, embora tenham perdido participacdo relativa durante o periodo,
mantiveram-se as mesmas posicoes. Se, em 1981, no Sudeste, os trés principais grupos
de ocupacdo eram a indUstria de transformacdo (38,5%), administrativa (21,7%) e
comércio e atividades auxiliares (11,8%), com o de menor importéncia sendo
prestacdo de servicos (2,5%), em 1999, as importéncias mantiveram-se, com indUstria
de transformacdo (31,7%), administrativa (15,9%), comércio e atividades auxiliares
(12,8%) e, por fim, prestacdo de servicos (2,7%). No Sul, em 1981, os trés principais
grupos eram indUstria de transformacdo (37,1%), administrativa (20,3%), comércio e
atividades auxiliares (12,1%), com o de menor empregabilidade, prestacdo de servigcos
(1,8%). Em 1999, mantiveram-se as posicdes, com industria de transformacdo (31,6%),
administrativa (16,5%), comércio e atividades auxiliares (11,0%) e, prestacdo de
servicos (1,8%).

Quanto aos grupos ocupacionais das mulheres chefes de domicilios, em 1981, o
grau de importancia dos principais grupos das duas regides (Sudeste e Sul) divergia,
apesar disso, ao final do periodo, em 1999, tornaram-se os mesmos. Em 1981, no
Sudeste, os trés principais grupos de ocupacdo que mais empregavam eram
prestacdo de servicos (38,7%), administrativo (18,3%) e industria de transformacdo
(16,4%) e o que menos empregava, fransporte e comunicacdo (1,6%). Em 1999, os frés
principais foram prestacdo de servicos (32,9%), técnica, cientifica, artistica e
assemelhada (15,0%) e administrativa (14,9%) e o menos relevante foi tfransporte e
comunicacdo (0,8%). No Sul, em 1981, os trés principais foram prestacdo de servicos
(39,3%). indUstria de transformacdo (17,7%), técnica, cientifica, artistica e assemelhada
(15,1%) e o de menor importdncia, fransporte e comunicacdo (1,2%). Por fim, em 1999,
os trés principais grupos de ocupacdo passaram a ser prestacdo de servicos (27,3%),
administrativa (15,8%) e técnica, cientifica, artistica e assemelhada (13,3%) e o de
menor importdncia, tfransporte e comunicacdo (1,2%).

Por Ultimo, no Centro-Oeste, os trés principais grupos de ocupacdo dos chefes
homens e mulheres mantiveram-se ao longo das duas décadas. Se em 1981, os trés

principais grupos dos homens eram a indUstria de transformacdo (28.2%),
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administrativa (23,2%) e comércio e atividades auxiliares (13,7%), com o de menor
participacdo sendo prestacdo de servicos (2,0%). Em 1999, mantiveram-se indUstria de
fransformacdo (24,7%), administrativa (16,5%) e comércio e atividades auxiliares
(12,3%) e o de menor importéncia, prestacdo de servicos (2,6%). J& para as mulheres
chefes de domicilio, os trés principais grupos de ocupacdo foram o de prestacdo de
servicos (43,3%), administrativa (19,1%) e técnica, cientifica, artistica e assemelhada
(13,7%) e o de menor, agropecudria e producdo extrativa vegetal e animal (0,7%). Em
1999, os trés principais confinuaram prestacdo de servicos (37.6%), administrativa
(15,4%) e técnica, cientifica, artistica e assemelhada (12,9%), com o gue menos
empregava passando a ser transporte e comunicacdo (0,9%).

De modo geral, podem-se considerar alguns movimentos presentes em todas
as regides nas duas décadas analisadas. A primeira estd ligada d queda de
participacdo em todos os grupos de ocupacdo para os chefes homens para todas as
regioes, refletindo, de fato, a perda de postos de emprego que comprometeram
fortemente os chefes homens e os filhos adultos no periodo. O grupo de ocupacdo
mais afetado foi a indUstria de transformacdo, resultado do processo de
reestruturacdo produtiva, especificamente dos anos 1990. Por outro lado, houve
aumento na participacdo das chefes mulheres para todos os grupos de ocupacdo,
exceto na indUstria de transformacdo, que foi o setor mais afetado, e em prestacdo
de servicos, em que comeércio e atividades auxiliares aumentaram a participacdo em
todas as regides. Pode-se concluir que esse movimento resultou da maior participacdo
das mulheres no mercado de trabalho, bem como do fato de assumirem a chefia do
domicilio em resposta ao prejuizo de emprego dos principais mantenedores da familia.

Merece ainda destaque, o aumento considerdvel do grupo de ocupacdo
denominada “outra ocupacdo, ocupacdo mal definida ou ndo declarada” tanto
para os chefes homens e mulheres para as cinco regides. O aumento relativo nesse
grupo de ocupacdo pode ser indicativo de que, em decorréncia da perda de muitos
postos de empregos no periodo em que ambos se viram obrigados a se inserirem em
ocupacdes informais e precdrias,2 consequentemente, mal definidas, teve como
finalidade a preservacdo do sustento da familia.

Para finalizar, embora os chefes de domicilios homens tenham perdido
participacdo na industria de transformacdo como resultado da reducdo de postos de
emprego nesse setor em virtude da reestruturacdo produtiva no periodo, esses ainda
permaneciam inseridos em ocupacdes mais estruturadas que |lhes asseguravam
direitos legais € melhores qualidades de emprego. De outro modo, as chefes mulheres,

em sua maioria, estavam inseridas na prestacdo de servicos, ou seja, em atfividades

2 O sentido do termo precdrio refere-se de ocupagdes destituidas de vinculos formais de emprego, portanto
isentas de qualquer direito e garantia legal.
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muitas vezes precarizadas e informais, refletindo assim a segmentagdo das ocupagoes
dos chefes homens e mulheres, em que aqueles usufruem de melhores postos,

estrutura e saldrios em detrimento destas.

Grdfico 5. Ramo de atividade da pessoa de referéncia na familia, homem, 1981/1999
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Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Vdarios anos.

Complementando a andlise precedente, os Grdficos 5 e 6 dizem respeito co
ramo de atividade da pessoa de referéncia na familia, seja ela homem ou mulher. Se
por um lado o grupo de ocupacdo representa o conjunto de atividades em que a
pessoa de referéncia na familia esteve inserida, o ramo de atividade trata do setor
especifico da atividade em que trabalhavam. Desse modo, em 1981, no Norte,
Sudeste e Sul, as indUstrias de transformacdo, indUstria da construcdo e outras
atividades industriais eram os sefores que mais empregavam os homens na condicdo
de pessoa de referéncia, seguido de comércio de mercadorias e, de outro modo, o
que menos empregou foi servico auxiliar de atfividade econémica. No Norte, a maior
empregabilidade era da indUstria de transformacdo (15,2%), indUstria da construcdo
(11,0%). outras atividades industriais (3,6%), comércio de mercadorias (17,5%) e, o que
menos empregou foi o de servico auxiliar de atividade econémica (4,2%). No Sudeste,
a regido predominantemente com maior peso do setor industrial, os sefores em grau
de importéncia foram industria de transformacdo (27,2%). indUstria da construcdo
(13,4%), outras atividades industridis (2,7%). comércio de mercadorias (12,6%) e, o de
menor empregabilidade servico auxiliar de atividade econdmica (4,1%). No Sul,
indUstria de transformacdo (22,0%). indUstria da construcdo (13,1%), outras atividades
industriais (3,2%). seguido de comércio de mercadorias (14,3%), com o que menos
empregou sendo servico auxiliar de atividade econdmica (4,3%). No Nordeste e
Centro-Oeste, os ramos de atividade foram os mesmos, porém nas duas regides a

indUstria da construcdo apresentava maior peso que a industria de transformacdo,
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diferentemente das demais regides. Dessa maneira, no Nordeste, em grau de
relev@ncia, tem-se indUstria de transformacdo (14,0%), indUstria da construcdo (15,7%),
outras atividades industriais (3,7%), seguido de comércio de mercadorias (16,0%) e o
de menor importdncia, servico auxiliar de atfividade econémica (2,9%). No Centro-
Oeste, indUstria de tfransformacdo (8,7%), industria da construcdo (14,6%), outras
atividades industridis (3,6%), seguido de comércio de mercadorias (14,4%), com o que
menos empregou sendo servico auxiliar de atividade econémica (4,2%).

Marcadas por intensas transformacdes durante as duas décadas de andlise, ao
findar o periodo, em 1999, refletindo-se a retracdo do setor industrial e, apesar da
diminuicdo, conjuntamente o ramo industrial confinuou o maior absorvedor de
homens pessoa de referéncia na familia. Desse modo, no Norte, esses setores
representavam, respectivamente, industria de transformacdo (11,2%), indUstria da
construcdo (10,7%), outras atividades industriais (2,0%), seguido de comércio de
mercadoria que alcancou pequeno incremento (18,6%) e o servico auxiliar de
atividade econémica (3,7%) que continuou o que menos empregou. No Sudeste, a
maior retracdo foi na industria de transformacdo (18,2%), seguida da indUstria da
construcdo (13,1%), outras atividades industriais (2,1%), de comércio de mercadorias
(15,0%), e o que menos empregou passou a ser o social (4,8%). No Sul, indUstria de
tfransformacdo (19,9%), industria da construcdo (12,9%), outras atividades industriais
(1,6%), seguido de comércio de mercadorias (14,2%) e o de menor empregabilidade
também passou para o social (5,3%). J& no Nordeste e Centro-Oeste, embora o setor
industrial tenha retraido, o ramo da indUstria da construcdo continuou como o que
mais absorveu os homens chefe de familia. No Nordeste, via-se a industria de
tfransformacdo (10,7%), industria da construcdo (12,7%), outras atividades industriais
(1,9%). seguido de comércio de mercadorias (18,1%) e com 0 menos empregava
servico auxiliar de atividade econémica (3,5%). Por fim, no Centro-Oeste, indUstria de
fransformacdo (9.2%), indUstria da construcdo (13,6%), outras atividades industriais
(2,4%), seguido de comércio de mercadorias (16,0%) e o que menos empregou foi
servico auxiliar de atividade econdmica (4,7%).

Em relacdo as mulheres pessoa de referéncia na familia, no Grdfico 6, pode-se
observar que, em 1981, para todas as regides, majoritariamente o ramo de atividades
gue mais as empregaram foi o de prestacdo de servicos e o social, e o que menos
empregou, industria da construcdo. Sendo assim, no Norte, esses setores
correspondiam, respectivamente, a prestacdo de servicos (39.7%) e social (21,3%),
com a indUstria da construcdo (0,9%) e outras atividades industriais (0,9%), a que
menos empregou. No Nordeste, prestacdo de servicos (41,2%) e social (18,5%), com o
que menos empregou sendo a industria da construcdo (0,6%). No Sudeste, prestacdo

de servicos (41,8%), social (19,2%) e, industria da construcdo (0,8%), de menor
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empregabilidade. Na regido Sul, prestacdo de servicos (43,7%), social (19,1%), com a
indUstria da construcdo (0,6%) com menor empregabilidade. Por fim, Centro-Oeste,
prestacdo de servicos (48,0%), social (20,4%) e, o de menor peso foi a indUstria da

construcdo (0,5%).

Grdfico 6. Ramo de atividade da pessoa de referéncia na familia, mulher, 1981/1999
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Fonte: elaboracdo prépria a partir dos microdados das Pnads. Varios anos.

J& em 1999, embora o ramo da prestacdo de servicos tenha diminuido,
conjunfamente com o social, continuaram como os que mais empregavam ads
mulheres quando estas eram a pessoa de referéncia na familia. No Norte, mesmo com
a refracdo do sefor de prestacdo de servicos (35,7%), junto ao social (23,3%) que
expandiu, continuaram como os setores que mais empregaram, sendo a indUstria da
consfrucdo (0,1%) o que menos empregou. No Nordeste, prestacdo de servicos
(38,9%), social (20,6%); e o que menos empregou foi a indUstria da construcdo (0,6%).
No Sudeste, prestacdo de servigcos (40,1%) e social (20,0%) se mantiveram como os de
maior empregabilidade e indUstria da construcdo (0,4%) o de menor. No Sul, o ramo
de prestacdo de servicos (33,9%) foi dentre as regides o que mais encolheu, junto com
o social (20,2%) continuaram com as maiores empregabilidades e, a indUstria da
construgdo (0,5%) o de menor. Por fim, no Centro-Oeste, a prestacdo de servicos
(45,8%) e o social (18,8%) foram os que mais empregaram e a industria da construgdo
(0.3%) o que menos empregou.

Em suma, ficou evidenciada a tendéncia de reducdo das disparidades enfre
as familias chefiadas por homens e mulheres durante as duas décadas analisadas.
Embora o movimento tenha sido de: (1) reducdo das desigualdades enfre a

proporcdo de familias chefiadas por homens e crescimento nas chefiadas por
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mulheres; (2) queda em relacdo & média de idade das familias chefiadas por homens
e mulheres, com aumento da idade média das chefiadas por homens e reducdo das
por mulheres; (3) aumento na dependéncia do rendimento do chefe de domicilio,
homem e mulher, para a composicdo do rendimento total da familia, com aumento
considerdvel em relacdo d dependéncia do rendimento de mulher chefe para a
composicdo do rendimento total familiar; e (4) perda para os homens chefes de
participacdo na indUstria de transformacdo, embora estes ainda permanecessem em
sua maioria empregados nessa ocupacdo, e, as mulheres, majoritariamente nos
servicos. Ainda houve o aumento no grupo “outra ocupacdo, ocupacdo mal definida
ou ndo declarada” para ambos, refletindo diretamente a elevacdo da precarizacdo
das ocupacdes geradas. Ainda assim, as desigualdades existentes entre as familias
chefiadas por homens e por mulheres, especificamente em relacdo da sua
representatividade enquanto principais responsdveis pela familia e grupo de

ocupacdo, permaneceram acentuadas.

5. Consideracgoes finais

Quando andalisadas a relacdo entre familia e mercado de trabalho é possivel
compreender as diferentes respostas frente ds conjunturas que condicionam as
possibilidades de emprego. As andlises feitas a partir dos dados das Pesquisas
Domiciliares, fomando como contexto a grande reestruturacdo produtiva do periodo
que implicou em realocacdo da forca produtiva em direcdo ao setor tercidrio, pela
intensa queima de postos de emprego formais nas industrias, evidenciaram o aumento
da precarizac@o do trabalho. Precarizacdo esta expressa no fato de que quando as
mulheres-conjuge e as chefes de familia aumentaram sua participacdo no mercado
de trabalho foram essencialmente no setor de servicos, implicando em muitos casos
informalidade, baixos saldrios e vinculos de empregos precdrios, portanto, explicitando
a divisdo sexual do trabalho presente no mercado de frabalho brasileiro.

As cinco regides analisadas, embora tenham apresentado a mesma tendéncia
de precarizacdo do emprego e destituicdo dos vinculos formais, apontaram, a partir
das andlises do ramo de atividade e grupo de ocupacdo, para a gueda da
participacdo do emprego dos homens durante o periodo analisado nos setores mais
estruturados do ramo industrial, e, em resposta, ficou evidenciado o aumento das
chefes de familia mulher, assim como a elevacdo de suas participacdes no mercado
de trabalho, em que muitas tornaram-se as principais provedoras do lar nesse periodo
de crise e restruturagcdo produtiva. Ainda assim, temos um pais dividido, em um
extremo Norte e Nordeste e do outro lado, Sudeste, Centro-Oeste e Sul, evidenciando
o distanciamento um Brasil economicamente mais rico e um Brasil de miséria e

pobreza. Assim sendo, a crise e o ajuste econdmico incorreram em pesados custos
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sociais para a sociedade e familias brasileiras, com deterioracdo do emprego e renda.
As mudangas evidenciadas no aumento da participacdo da mulher no mercado de
trabalho, entretanto, revelam um obstdculo quanto & sua participagcdo mais plena na
atividade econdédmica, posto que ainda resta a superacdo das relacdes precdrias de

emprego que caracterizam a sua insercdo no mercado de frabalho.
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